
                

 

 

集落や地域への巡回活動等を通して問題や課題の把握及び点検活

動を行うほか、地域課題の把握や抽出を基にした話し合い活動及び

行政との連絡調整・施策提案などの活動を行う方です。 

≪ 応募資格 ≫ 

   〇本町に住民登録されている方、又は令和６年３月までに住民登録が可能な方 

〇地域住民と協力しながら支援活動に取り組める方 

〇普通自動車免許を有する方 

〇地方公務員法第１６条に規定する一般職員の欠格条項に該当しない方 

 

≪ 募集内容 ≫ 

   〇募集人員 １名 

〇応募期間 令和６年２月８日（木）～３月１日（金）必着 

〇提出書類  

①最上町会計年度任用職員申込書兼履歴書（必要事項を記入） 

②作文（６００～８００文字）テーマは「なぜ集落支援員になりたいのか」 

③運転免許証の写し 

   ※提出書類は返却いたしませんのであらかじめご了承ください。 

 

≪ 活動条件 ≫ 

   〇委嘱期間：令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで  

※活動状況により更新可 

   〇報酬及び手当：月額 101,900 円～ 期末・勤勉手当有り 

          （最上町会計年度任用職員としての任用となります。） 

   〇活動時間：週３日（勤務日は応相談）8 時 30 分～16 時 30 分 

   〇休暇：有給休暇、特別休暇 

   〇加入保険：健康保険、厚生年金、雇用保険 

 

≪ その他 ≫ 

〇勤務場所：町内の地区公民館（予定） 

〇選考方法：書類選考及び面接（面接の日時については後日連絡） 
 
 
 

      

 

令和６年度 

最上町集落支援員  を募集します！！ 

 

集落支援員とは？ 

問い合わせ・提出先 

999-6101 最上町大字向町６４４ 

最上町総務企画課まちづくり推進室  

TEL:0233-43-2261 

 


