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②学校と地域の

課題

その他

学校の授業に関わる地域の

方々や学習支援員、地域コー

ディネーターの不足、育成

学校に関わる地域の方々の発掘

学習支援員等の発掘

学校に関わる地域の方々が増

加することで、地域学校協働活

動の充実が図られ、学校と地域

の一層の連携が進む。

学習支援員やコーディ

ネーターの人数

15 人 16 15 2222

コーディネーターや学習支援員の人的確保については、そ

れぞれ適正なり資質的なものを要することから、なかなか難

しい。その中で現有数でそれぞれの業務の中で質的向上や

内容の充実をめざして取り組んでもらって点について評価で

きよう。コーディネーターに関しては学校数からしてその配置

状況や業務内容は成果をあげていると考えるが、サポート

塾を支える学習指導員については、より多くの生徒の個々に

応じたより丁寧な学習サポートを考えると、その数は足りな

いのが現状で、早急な改善点である。

※行が足りない場合は、追加してください。
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